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HorseDream® 

Seit 1996 ist die G&K HorseDream GmbH auf Führungs-
seminare und Teamtrainings mit Pferden spezialisiert. Als 
besonderes Highlight im Jubiläumsjahr 2006 veranstalten 
wir zwei Seminare gemeinsam mit Dr.Dr. Fritz Hendrich, 
Managementtrainer und Universitätsdozent seit mehr als  
25 Jahren und Autor des Buches 
 
„Horse Sense oder wie Alexander der Große erst ein Pferd 
und dann ein Weltreich eroberte. Drei Schritte zum Charis-
ma der Führung.“ 
 
Was Manager von Pferdeflüsterern lernen können 
 
Wann wird man wahrgenommen und beachtet? Wie baut man Vertrau-
en auf? Wodurch erhält man Respekt?  
 
Vor allem, indem man selbst seine Wahrnehmung schärft, Vertrauen 
riskiert und wertschätzend andere respektiert. Diese drei Erkenntnisse 
bilden den Grundstock des Führungscharismas.   
 
Seit Jahrtausenden haben alle großen Führungskräfte im Umgang mit 
ihrem Pferd intelligente Führung gelernt. Die Methoden und Techni-
ken zum Erwerb dieser Fähigkeiten werden hier an der 'case-study' von 
Alexander dem Großen mit seinem Pferd Bukephalos deutlich gemacht. 
 
Das Gesellschaftswesen Mensch und das Herdentier Pferd fanden in 
grauer Vorzeit zueinander. Durch Jahrhunderte wuchsen dann jene, 
welche Führung übernehmen sollten, mit ihrem Pferd auf. Es war der 
Erfahrungs- und Erlebnispartner für ihre Führungsqualität. Mit ihm 
mussten sie harmonieren, wenn sie gemeinsam überzeugend andere 
führen wollten. Waren sie dann erfolgreich, wurden sie mit ihrem Pferd 
in Bronze, in Stein, auf Ölbildern und Gobelins der Nachwelt überlie-
fert. 
 
Was sie darstellen wollen, strahlt zumindest ihr Partner aus: Kraft, 
Würde, Schönheit, Mut, Stärke, Heldentum - eben Charisma. Die 
Rückbesinnung auf den Umgang mit Pferden als Erfahrungs- und Er-
lebnisfeld für Führungsqualität ist kein modischer Gag, sondern beruht 
auf uralter Tradition. Erst seit dem 20. Jahrhundert ist das Pferd nicht 
mehr (Über-) Lebenspartner des Menschen. Es ist darum eine Vergeu-
dung von kostbarem Erfahrungswissen, wenn die Erkenntnis aus dem 
Umgang mit diesem, die Menschheitsgeschichte begleitenden Wesen 
nicht genutzt wird.  
 
Dazu muss man nicht zum Reiter werden. Es genügt, jene Anregungen 
aufzugreifen und auf Führungskräfte zu übertragen, die uns Pfer-
deflüsterer mit ihrer Arbeit vermitteln. Gerade heute kann dieses Wis-
sen Managern zur Gestaltung ihres persönlichen Führungsstils dienen. 
Die Idee des so genannten Horse-Sense (auf Englisch bedeutet das üb-
rigens auch 'der gesunde Menschenverstand'), hat Fritz Hendrich zur 
anregenden Anleitung für eine kompetente, gewaltfreie Führung aus 
Einfühlung und Verständnis, aus Stärke und Klarheit zusammenge-
fasst. Am historischen Beispiel Alexander des Großen wird seine Wirk-
samkeit belegt. Sein Buch bietet einen ungewöhnlichen, neuen Blick 
auf das Thema Führung, basierend auf einem historisch belegten Füh-
rungswissen aus Jahrtausenden und verbindet Geschichte und Verhal-
tensbeobachtung zu einer praktischen Führungslehre.  

10 JAHRE FÜHRUNGSSEMINARE 
UND TEAMTRAINING MIT PFERDEN 

Offene HorseDream Seminare 
 
Leadership live esperience - 
Führung erleben. 
Tagesseminar. 
895 €/Person zzgl. MwSt. 
 
HorseDream Pro Business 
Authentisch führen. 
2-Tages-Intensivseminar 
1.695 €/Person zzgl. MwSt. 
 
Horse Assisted Professional 
Development 
2-Tagesseminar. 
1.495 €/Person zzgl. MwSt. 
 
Special Profi Workshop 
Zweitagesseminar. 
1.495 €/Person zzgl. MwSt. 



 

HorseDream® 

Mit Pferden als Katalysator und Medium. 
 
Trainer und Referenten: 
Gerhard & Karin Krebs und DDr. Fritz Hendrich 
 
Zwei Termine in diesem Jahr: 
 
• 5. - 7. April 2006 
 
• 27. - 29. September 2006 
 
 
Maximal 12 Teilnehmer/innen pro Termin. 
 
Anmeldeschluss jeweils vier Wochen vorher. 
 
Investition pro Person: 1.995,00 Euro zzgl. MwSt. 
 
Firmenrabatte bei mehreren Personen auf Anfrage.  
 
Beginn am ersten Tag um 10:00 Uhr. 
Ende am dritten Tag um 15:00 Uhr.  
 
Ort: Fenwick Farm, D-64711 Erbach (Odenwald), 
eine gute Autostunde vom Flughafen Frankfurt entfernt. 
 
 
Seminarinhalte 
 
• Die vier Energien der Führung.  

Eine bildhafte Typologie von Führungsaufgaben 
und –verhalten. 

 
• Wie man effektiv delegiert. 
 
• Wann und warum Vertrauen besser ist  

als Kontrolle. 
 
• Wie man konstruktiv auch kritische  

Mitarbeitergespräche führt. 
 
• Wie man den Aufstieg zur Inkompetenz vermeidet. 
 
• Die Formen des kommunikativen  

Führungsdrucks. 
 
• Motivation als Balance von  

Fordern und Fördern. 
 
 
Anmeldung 
 
Internet: http://www.horsedream -and-horsesense.com  
Telefon: +49 6062 608826 
Telefax: + 49 6062 608827 
E-Mail: office@horsedream.com   

HORSEDREAM & HORSESENSE 
DAS LEADERSHIP SEMINAR 

Firmeninterne Seminare 
 
HorseDream Teamtraining: 
Weg und Ziel. 
Tagesseminar oder  
Zweitagesseminar. 
4 bis 24 Personen. 
 
HorseDream Leadership: 
Führungskompetenz. 
Zweitagesseminar. 
4 bis 12 Personen. 
 
HorseDream Commitment: 
Leitbilder, Werte und 
Führungskultur. 
Zweitagesseminar. 
4 bis 12 Personen. 
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Gerhard J. Krebs M.A. 
 
Universität Hamburg, Einkauf Daimler Benz, Marketing und  
Kommunikation in Werbeagentur und Redaktion, 16 Jahre  
Agenturgeschäftsführung danach Manager im Marketing eines  
großen Internet-Unternehmens. Seit 1986 IT-Trainer. Seit 1996 
Führungskräfte- und Teamtrainer mit Pferden. 
 
Karin C. Krebs 
 
Ausbildung bei der Deutschen Bank, 1984 bis 1996 als Geschäfts-
führerin einer Agentur für neue Medien verantwortlich für Perso-
nalmanagement. Seit 1996 geschäftsführende G&K Gesellschafterin 
und verantwortlich für Konzeption, Organisation und Kunden-
betreuung. 
 
Dr. Dr. Fritz Hendrich 
 
Fritz Hendrich hält Vorlesungen und Seminare zu Themen der Mit-
arbeiterführung und Organisation an der Universität Graz (Institut 
für Internationales Management, Zentrum für Soziale Kompetenz, 
Universitätslehrgang für Internationales Projektmanagement), an 
der Donau-Universität Krems (Telematik-Management) und an der 
Johannes Kepler Universität Linz (Institut für Unternehmensfüh-
rung). 
 
Er ist Autor der Bücher „Horse Sense“ und   
 
Die vier Energien der Führung 
 
Feuer – Erde – Wasser – Luft. Diese elementaren Bilder sind alte, 
vertraute Symbole unserer Kultur. Erfolgreiche Führungskräfte 
kommunizieren klar, wirksam und glaubwürdig – sie sprechen bild-
haft. Der innovative Coach und Managementtrainer Fritz Hendrich 
vernetzt in seinem neuen Buch jahrtausendealtes Symbolverständ-
nis mit aktuellem Führungswissen. Damit vermittelt er grundlegen-
de Einsichten in jene Grundgesetze der Menschenführung und der 
Zusammenarbeit, die an Schulen und Universitäten vernachlässigt 
werden. Die „Vier Energien des Führens" begleiten den Leser von 
der fachlichen zur emotionalen und sozialen Kompetenz: vom effi-
zienten Manager zum charismatischen Leader. Fachliche Kompe-
tenz bringt Manager in verantwortungsvolle Positionen, in der sie 
Menschen führen und damit vor einer neuen Herausforderung ste-
hen: Nicht mehr Fachkompetenz allein, sondern vor allem die Füh-
rungskompetenz bestimmt Erfolg und Zufriedenheit im Manage-
ment. 
 
Das Leader-Buch.  
Ratschläge und Seitenhiebe für Manager 
 
Mit bissigem Witz und tiefgründigem Humor macht sich der Mana-
gement-Experte Fritz Hendrich daran, die offensichtlichen und die 
verborgenen Potenziale der Führungskräfte zu beleuchten und über 
die großen und kleinen Tagesprobleme der Arbeitswelt zu sinnie-
ren.  Was dabei herauskommt, ist eine gelungene Mischung aus Sei-
tenhieben und heiter verpackten Ratschlägen, die durchaus ernst 
genommen werden können. 
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